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　謹んで新春のお慶びを申し上げます。
　本年は卯年、景気が上向きに跳ねる、回復すると言わ
れています。会員の皆様にとって、希望に満ちた飛躍の
年となりますよう心よりお祈り申し上げます。

【商工会の努力と評価】
　長期化する新型コロナウイルス感染症の影響に加え、
原材料・エネルギーコストの高騰が地域経済に大きな打
撃を与えています。
　商工会では、コロナ禍の影響を受けた多くの事業者か
らの相談に対し、給付金や補助金、コロナ資金の活用、
売上確保のための新たな取り組みへの挑戦など様々な支
援策を活用しながら、会員企業の事業継続を支えてきま
した。加えて、本会では管内事業者が置かれている状況
を国・県へ伝え、施策に反映していただくための要望活
動を積極的に行い、数多くの支援施策が創設されました。
　また、コロナ禍で商工会の役職員が一丸となり、地域
の小規模事業者のために必死に努力を重ねたことにより、
会員数が増加した商工会もあるなど、地域の身近な支援
機関として高い評価をいただいていると感じております。

【次代を見据えた発想の転換】
　県内企業の置かれている経営環境は、インボイス制度
の導入や働き方改革、デジタル化への対応などに加えて、
今年はゼロゼロ融資の据置期間が終了し返済開始となる
事業者も多く、資金繰りへの影響が懸念されるなど、今
後も厳しい状況が予想されます。
コロナの影響は、企業活動だけにとどまらずに個人の

価値観や生活様式を大きく変えました。時代の変革期に
おいては、企業も商工会も “次代を見据えた発想の転換”
が不可欠となっています。
　そして、会員が売上や利益を確保できて「やる気・元
気」になるための支援が重要であり、今までの常識にと
らわれず、新たな時代にあった、ビジネスモデルの転換
や利益確保のための生産性向上などチャレンジが必要と
なります。
　経営者との対話を重ね、経営者の意欲を引き出すとと
もに自己変革を促し、時代の変化に対応した「企業と地
域を元気にするために力をあわせて活動する拠点」とな
る組織づくりと、関係機関との連携強化により、会員企
業の事業継続と持続的発展に向けて引き続き伴走型で徹
底した支援を進めます。
　地域に根差した唯一の経済団体として、地域で一層頼
りにされる存在となるよう、私も会長としての責務を果
たすべく邁進いたしますので、引き続き皆様のご支援・
ご協力をお願い申し上げます。

　終わりに、一日も早くコロナ禍を乗り越え、本年が、
会員の皆様並びに関係各位にとりまして、実り多い輝か
しい一年となりますことをご祈念申し上げ、新年のご挨
拶とさせていただきます。
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年頭の挨拶
島根県商工会連合会

会長　高橋 日出男



きょうかい専門家派遣事業「結」

■営 業 部：松江市殿町105番地 TEL0852-22-2837
■出雲支店：出雲市大津新崎町2丁目24番地 TEL0853-21-4998
■浜田支店：浜田市殿町83番地50 TEL0855-22-0833
■益田支店：益田市あけぼの本町10番地6 TEL0856-22-4567

専門家派遣事業「結」は、経営課題の専門的な知識と経験を有する専門家を無料で派遣し、
その解決に向けたお手伝いをする事業です

※「アドバイスコース」「創業支援コース」「事業承継支援コース」「画策定支援コース」の4つのコースがあります

詳細はこちらで
ご確認ください

専門家を
無料で派遣

充実した
4つのコース※

保証協会職員も
一緒にお手伝い

　明けましておめでとうございます。
　皆様には、輝かしい新春をお迎えのこととお慶び申し
上げます。

　島根県商工会連合会及び各商工会の皆様には、厳しい
経済情勢が続く中、地元企業の経営支援をはじめ、地域
における経済活動の中心的な役割を担っていただき、深
く敬意を表します。

　さて、国内経済は、長期にわたる新型コロナウイルス
感染症の影響に加え、ウクライナ情勢や急激な円安に伴
う原油・原材料や物価の高騰等が深刻な影響を及ぼし、
依然厳しい状況が続いています。

　県では、資金繰り・経営支援の拡充をはじめ、原油価
格・物価高騰の影響を受けた企業が取り組む生産性向上
やエネルギーコスト削減に向けた設備投資等への支援や、
「しまねプレミアム飲食券」の発行、『「ご縁も美肌もしま
ねから。」しまね旅キャンペーン』の実施などの需要喚起
策に取り組んでいるところです。
　引き続き、県内外の情勢や、これまで国、県、市町村

等で実施した各種施策の効果を見ながら、新型コロナウ
イルス感染症拡大防止や経済活動の回復に最優先で取り
組んでまいります。

　一方で、県が抱える人口減少課題の解決に向けた取組
も着実に進めていく必要があります。島根創生計画で掲
げる「人口減少に打ち勝ち、笑顔で暮らせる島根」の実
現を目指し、魅力ある企業づくりの促進のため、多様な
人材がいきいき働ける職場環境づくりや人材育成への支
援を行っております。また、脱炭素化やデジタル化など
新たな課題に対応しようとする県内企業・産業の成長支
援に取り組んでいるところです。

　島根県商工会連合会及び各商工会の皆様には、今後と
も県内の商工業の発展と地域経済の活性化に向け、お力
添えを賜りますようお願い申し上げます。

　結びに、今年一年が皆様方
にとりまして、希望と活力に
あふれた年となりますようお
祈り申し上げ、新年の御挨拶
と致します。
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新年の御挨拶

島根県知事　丸山 達也



〒699－1312　島根県雲南市木次町山方630－5
木次／TEL　0854－42－8133　FAX　0854－42－8155
松江／TEL　0852－25－0150　FAX　0852－25－0155

4

　新年明けましておめでとうございま
す。謹んで新年のお喜びを申し上げま
す。
　また日頃より青年部の活動に対し、深いご理解、ご協
力そしてご指導をいただいていることに厚くお礼申し上
げます。
　昨年の状況を振り返ってみますと、まだまだ新型コロ
ナウイルス感染症に翻弄された年でありましたが、青年
部員誰もが「開催する」、「実施する」といった前向きな
姿勢に変わり、可能な限りの研修会等の開催、それも現
地開催を模索し実施した一年でした。
　今年もコロナウイルス感染症対策を取りながら活動す
る一年となるかもしれませんが、前進する一年にしてい
きたいと思っております。
　今年度、県青連で県内 21 青年部による部員増強を目
的とした青年部活動 PR動画コンテストを実施させて頂
きました。今後、動画コンテンツでの事業や活動の情報
発信は、青年部の活動を周知する上で重要なツールとな
ります。それぞれ企画・撮影・編集した非常に見ごたえ
ある動画が出来ております。県青連としても本動画集を
県内外へ広く周知していき、島根のアピール、青年部の
アピールをしてまいります。県青連HPから視聴できま
すので、ぜひご覧ください。
　結びに皆様方が益々ご活躍され、幸多き年となります
ようお祈り申し上げ、新年の挨拶とさせていただきます。

　新年明けましておめでとうございま
す。
　皆様におかれましては、明るく希望
に満ちた新春をお迎えのことと心よりお慶び申し上げま
す。日頃より女性部活動に際しまして、ご理解ご協力を
賜りまして深く感謝申し上げます。
　長期戦となっている新型コロナも未だ収束の兆しは見
えない中ではありますが、いつでも県内外の部員さん達
との「おもてなし交流」が出来るようにと、昨年は各商
工会地域のいいものや魅力をピックアップし、動画作成
を致しました。本年はこの動画を「おもてなし交流」活
動に大いに生かしていけることを願っています。今年こ
そ十分な感染対策をしながら、前向きに女性部活動が活
発に出来る一年となりますよう祈る次第です。
　さて、これから先デジタル化や SDGs が進む中、自分
達に出来る事は何か、何をしなくてはならないのかを考
えていかねばなりません。ご承知のこととは思いますが、
本年 10 月よりインボイス制度が導入されますので、中
小企業の経営者、経営者のパートナーとして、内容を理
解し、事業に携わっていきたいと考えています。
　今後も「耀らり」と輝く地域で求められる商工会女性
部として、明るく生き生きと活動していきます。
　結びに皆様方のご健勝とご多幸を心からお祈り申し上
げ、新年のご挨拶とさせて頂きます。

新 年 の あ い さ つ
島根県商工会青年部連合会

会 長　三澤　将太
島根県商工会女性部連合会

会 長　青野　幸子

島根県商工会青年部連合会・女性部連合会動画作成活動についてご案内

県青連では、 組織の認知を図るため、 青年
部活動 PR 動画を作成しました！

県女性連では、 おもてなし交流事業の販路
拡大のため、 PR 動画を作成しました！

☝こちらからご覧ください！☝

青年部 女性部



　10月 19日（水）松江市のサンラポーむらくもにて、県内商工会か
ら94名の参加のもと、丸山知事、田中県議会議長をはじめ、多数の
ご来賓をお迎えし、令和４年度の商工会しまね県大会を開催しました。
　今大会は『商工会が持続可能な未来を創造する～企業を元気にする
ために果敢にチャレンジ』をテーマに「持続的に発展する地域」と「ワ
クワクする未来を創造」するための大会として開催しました。

　第１部では島根県知事感謝状として永年勤続役員８名、島根県
商工会連合会長表彰として役員功労者58名、青年部功労者５名、
女性部功労者３名、優良常勤役職員２名が受賞されました。

　続いて商工会の先進的な取り組み事例の発表を行いました。

発表者 発表テーマ

銀の道商工会青年部　
部長：松井紀充氏
副部長：小林泰三氏

「青年部の取り組み　自己成長
～地域の力になれる経済人集団～」

邑南町商工会　
理事：梅田博司氏
経営指導員：三瀧真行氏

「おおなんカード会の取り組み」

　銀の道商工会青年部は、部員同士による起業支援や町内観光地
との連携、地元スーパーと高校生とをコラボした取り組みを、ま
た邑南町商工会は、部会が中心となって運営している「おおなん
カード」が、スマートフォンアプリも利用できる仕組みを導入し、
利便性向上と幅広い層の促進につながっている次世代を見据えた
事例を紹介されました。

　引き続き、青年部・女性部主張発表を行いました。

発表者 発表テーマ

奥出雲町商工会青年部
常任委員：細木秀一氏　 「青年部に入って学んだこと」

まつえ南商工会女性部
監事　藤田弓子氏　 「女性部活動に参加して」

　細木さんはコロナ禍で自粛を強いられた子ども達のために青年
部が企画した「奥出雲逃走中」の取り組みを、藤田さんは中山間
地域の高齢者向けに女性部が実施している「お弁当づくり」と「配
食サービス」の取り組みをお話いただきました。

　第２部終了後は３年ぶりに交流会を開催する等、ワクワクする
未来に向けた第一歩を踏み出す大きな原動力となりました。

　第２部では『人に必要とされる組織を作る』と題して、万協製
薬㈱代表取締役社長であり、多気町商工会（三重県）の会長でも
ある松浦信男氏を講師に基調講演を行いました。
　人に必要とされる会社となるため、万協製薬㈱で行ってきた
様々な取組を紹介いただきました。その中で、個人と組織の成長
には①理想や理念、②リーダーシップの
発揮、③組織の仕組み作りの強化、④個
人の能力向上を掲げ、これらが自動車の
車輪になり、４輪駆動で前へ進むべきで
あると説かれました。時折冗談を交えな
がら、伝えるべきところは熱く語り、参
加者は紹介される様々な手法に、熱心に
耳を傾けていました。

　大会には、全国から約 2,600 名、うち当県からは 30名
が参加しました。
　今大会では、原油・原材料価格の高騰や円安、さらには各
地で相次いでいる自然災害等により、依然として厳しい経営
環境に置かれている中小・小規模事業者に対し、商工会が組
織一丸となって重要課題の解決に向け邁進していくことを決
意表明し、次の6項目が満場一致で決議されました。

１．中小企業・小規模事業者の支援に重点を置いた大型経済対策の早期
実施

２．地域を支える小規模事業者に対する支援策の大幅拡充
３．小規模事業者に寄り添って支援する商工会の体制強化
４．企業力向上のための税制・金融、労務支援等の制度の改正・拡充
５．リスクマネジメント支援の強化及び災害からの復興
６．地域を支え、共に歩む唯一の経済団体としての商工会の組織力強化

第６２回商工会全国大会が１１月１０日（木）東京NHKホールで開催されました

　商工会しまね県大会を開催！！令和４年度

表　彰　等 商工会事例発表、青年部・女性部主張発表

基調講演

▲謝辞を述べる本山会長（川本町商工会）

　第206回商工会珠算検定試験が9月11日（日）全国一斉に実施され、島根県では16名が
合格されました。そのうち満点合格者は6名です。３級以上の合格者は次のとおりです。

◦３級合格者　長尾 壮眞 さん（吉賀町）
次回は2月19日（日）に実施されます。

珠算検定

合　格
おめでとう
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協会けんぽ島根支部からのお知らせ
事業承継・事業引継ぎのお手伝い

島根県事業承継・引継ぎ支援センター
親族内承継・第三者承継を中心に事業承継に向けての課題
の整理、事業承継計画の作成、課題整理マッチング支援及
び、事業承継に伴う経営者保証の解除支援を行います。 
松江市母衣町 55-4（松江商工会議所ビル 6Ｆ）
Tel：0852-33-7501　Fax：0852-61-1171

URL：https://smn-hktg.go.jp
※当センターは、中国経済産業局委託事業です。

※ 「労働保険」とは、労災保険と雇用保険を総称したもので、政府が
管掌する強制保険制度です。

パート・アルバイトなどの
名称や雇用形態に関わらず
労働者を一人でも雇っている場合は
労働保険に加入する必要があります
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島根労働局 労働保険徴収室　☎ 0852-20-7010

　協会けんぽでは、より分かりやすくすること、より記入しやすくす
ること、より迅速に給付金をお支払いすること等を目的として、令和
５年１月に各種申請書（届出書）の様式を変更します。新様式の申
請書（届出書）は、協会けんぽのホームページよりダウンロードいた
だけます。令和５年１月以降は、新様式のご使用をお願いします。

令和５年１月に申請書（届出書）が
新様式へ変わります

協会けんぽ 検 索

労働保険の加入手続きは
おすみですか？

★労働保険に関する事務手続等は労働保険事務組合や社会保険労務士に委託す
ることもできます。

★どなたでも、事業主が労働保険の加入に必要な手続を行っているかをインター
ネット上で確認できます。詳しくは厚生労働省ホームページをご覧ください。

労働者の方が業務中や通勤途上に事故にあった場合に、必要な保険給付を行い、
被災された方や遺族の方の生活を保護し、あわせて社会復帰を促進する事業を
行うための保険制度です。

労働者の方が失業した場合に、必要な保険給付を行い、生活の安定と再就職の
支援を図るための保険制度です。また、事業主の方に向けた、失業の予防や雇
用機会の増大・雇用の安定等に関する各種助成金制度が設けられています。

労
災
保
険

雇
用
保
険

　　教えて！
ハットリさん！
シリーズ

共済耳より情報 11月4日（金）松江市｢サンラポーむらくも｣にて
令和４年度共済推進委員全体会議が開催されました！

　また、保険相談を活用して保険料が大幅に削減できた事例
も紹介し、商工会員のための保険がリスクマネジメントとし
ての役割と固定費削減に役立つことをご理解いただきました。
　その後、全国連より福祉共済の推進事例や共済金支払い実
績等の紹介、奥出雲町商工会・長谷川事務局長からは商工貯
蓄共済の組織的な推進事例の発表があり、特に目標数値の設
定方法や役職員一体となった推進は、他の商工会でも取り組
むことが可能な大変参考になる内容でした。
　最後に、吉賀町商工会・津田副会長より、「目標達成のた
め、役職員一丸となって頑張ろう」と力強く決意表明いただき、
参加者全員が共済推進への士気を高められました。
　保険の見直しをお考えの方は、是非商工会にご相談ください。

　植田県連事業委員長の挨拶の後、各商工会の共済推進委員や
事務局長等 45名の方々に、県内の意欲的な推進事例や、なぜ
会員事業者に共済が必要なのか、共済の制度内容についてご説
明しました。

商工貯蓄共済の事例発表
（奥出雲町商工会・
長谷川事務局長）

決意表明
（吉賀町商工会・
津田副会長）

共済の耳よりな話、

知るとためになる情
報を

保険のプロ「ハットリ
さん」が

みなさまにお伝えし
ます！

・もし万が一のことがあったら…
・もし病気やケガをしてしまったら…
・もし事業で急な資金が必要になったら…
・○○のために積み立てておきたいな…

①経営者が“ 万が一” に備える
べき対策資金はいくらくらい
でしょう？
・事業保障
・死亡退職金、弔慰金
・役員退職金
⇒必要対策資金が十分備わっ
ているか今一度チェックし
ましょう。備えについてご
心配な方は、気軽に商工会
へご相談ください。いつで
も駆けつけます！

②商工会員だと保険料が
とってもお得になります！
・業務災害保険：

会員最大58％割引
・ビジネス総合保険：

〃　　35％割引
・経営者休業補償：

〃　　44％割引
（令和４年11月現在）

共済は「いざという時」に必要
なんです！

共済は「いざという時」に必要
なんです！



ジョイメイトしまねが
社員の皆様の福利厚生を
サポートします!
◎ジョイメイトしまねに加入すると以下のようなサポートが受けられます。

5年に1度 宿泊付き

●会　費：一人月額1,000円（年間12,000円）

「 事業所・ 人をサポート中」まずはお電話下さい! ジョイメイトしまね ☎（0852）28-6555

ニュース掲載ツアー
1,000円～10,000円割引

永年勤続
5,000円～10,000円給付 健康診断6,000円補助 忘新年会2,000円補助

抽選で

ドラレコ購入（5年に1度）

ETC装着・セットアップ
各2,000円補助

隔　年

熟年夫婦旅行
　　　10,000円補助

インフルエンザ予防接種
600円補助 祝い金・見舞金等給付 各種チケット購入補助

割引指定店
　　　5%以上割引

お食事割引券
　1,000円プレゼント

ツ ア ー 2,000円割引
隠岐汽船 1,000円割引

2,100 29,788

  本年も何とぞよろしくお願い申し上げます 

島根県支部：松江市西津田 5-1-7 ：0852-26-5270

本部：福岡市博多区東比恵2-15-25 ：092-441-5901 

地震などの天災による損害も補償する！

休業対応応援共済
○地震・津波、台風の時も対応でき、事業再開に

かかる費用にお使いいただけます！

○事業再開時には迅速に共済金をお支払いします！

お申し込み、ご相談は県下各商工会へ

島島根根県県火火災災共共済済協協同同組組合合
☎☎ 00885522--2211--00224499

元受団体　全日本火災共済協同組合連合会

□売上先がインボイスを必要とするか検討しましょう！！
・消費者、免税事業者又は簡易課税制度を選択している課税事業
者である売上先は、インボイスを必要としません

□登録を受けた場合・受けない場合について検討しましょう！！
・登録を受けると、登録を受けている間は、基準期間の課税売上
高が1,000万円以下となっても、消費税の申告が必要です
・登録を受けない場合、インボイスを交付できませんが、売上先
は制度開始から６年間は一定の経過措置が適用できます

□登録を受ける場合は、登録申請手続をしましょう！！

〇動画で確認することもできます！
　過去に実施した説明会の動画を、YouTube で
ご覧いただけます。

〇オンライン説明会も開催中！
　全国どこからでも参加可能なオンライン
説明会を開催しています。 原則的な申請期限は令和５年３月末です。

インボイスの登録を予定している方はお早めに！

インボイス発行事業者の登録申請手続受付中！
事業者の方へ インボイス発行事業者の登録を受けるかどうかの判断

インボイス制度は
令和５年１０月から始まります！

販売（売上）先に事業者がある方は、
インボイス発行事業者になることを検討する必要があります。

日本政策金融公庫と「事業承継支援に関する覚書」を締結

　この締結により、後継者がいない等の理由により「事業を譲り渡したい」とお
考えの会員の方に、日本政策金融公庫が全国 152店舗のネットワークや事業承
継マッチング事業の機能等を活用して「事業拡大や創業等に向けて事業を譲り受
けたい」方とのマッチングを、商工会と日本公庫
が連携支援いたします。
　事業を引き継いでもらえる「お見合い相手」を
紹介する新たなシステムが加わり、「地域に必要な
事業」が継続され、地域の未来に繋がることが期
待されています。
　事業譲渡等をお考えの方は、お気軽に商工会へ
ご相談ください。

　令和4年10月26日、日本政策金融公庫松江支店・浜田支店と「地域　令和4年10月26日、日本政策金融公庫松江支店・浜田支店と「地域
における事業承継に係る連携を円滑に行い、相互に協力し地域経済の活における事業承継に係る連携を円滑に行い、相互に協力し地域経済の活
性化の促進を図る」ことを目的に覚書を締結しました。性化の促進を図る」ことを目的に覚書を締結しました。

〈連携イメージ図〉 マッチング
専門家の紹介

マッチング
承継時の融資

承継前の相談
承継後の経営支援

相談
サポート 協調

事業承継・引継ぎ支援センター

商工会

商工会員

日本公庫

民間金融機関

YouTube 国税庁
動画チャンネル

インボイス制度特集

インボイスについて知りたい方は…
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　当店は出雲市斐川町出西地区にあるガラス工房で 2016 年に開店しました。お店では「ガ
ラス作品の展示・販売」のほか「吹きガラス体験教室」を開催しています。
新年から３月にかけてはガラスの「鏡餅」や「お雛様」が人気で、特にこれからの季節は

「ペアグラス」や「花器」など、ギフトとしても大変好評をいただいています。出雲市にお
越しの際はぜひ当店にお立ち寄りください。皆様のご来店をお持ちしております！

ガラス工房Ｉｚｕｍｏ
島根県出雲市斐川町出西 1341-1　　TEL＆FAX　0853-77-5159
営業時間　9：00 ～ 18：00（不定休）
HPアドレス　http://glass-studio-izumo.com（表紙ＱＲコード参照）

表紙の 顔顔

　現在、島根県商工会連合会では、若手経営指導員の育成のため、外部人
材（スーパーバイザー）を活用したスーパーバイザー派遣事業によるОＪ
Ｔを実施しています。 
　石見地区では、若手経営指導員６名が７月に開催された研修会を皮切り
に、それぞれが設定した目標へ向かった取り組みをスタートさせました。
一例として、定期的に実施している中小企業景況調査の調査項目を用いて、
その事業者の業況や経営上の問題点を整理し、仮説の簡易診断を行ったう
えで、事業者との対話を実施するものがあります。この対話を通じて、事
業者にとっては改めて自社の経営を見つめ直す機会となるとともに、若手
経営指導員の対話力や診断力といった基礎的な支
援能力の向上につなげます。
　事業者から頼られる、信頼される経営指導員に
なるべく、石見地区の若手経営指導員も日々一歩
一歩成長しています。

石見地区若手経営指導員向け
ＯＪＴの取り組み

石見地区若手経営指導員向け
ＯＪＴの取り組み

スーパーバイザー派遣事業 

石　見
事務所
だより

採　　用
令和4年9月1日

経営指導員　吾郷　康武
（県連本所）

指導職員　　石飛　優美
（出雲）

令和4年10月1日
経営指導員　池添　功男

（隠岐の島町）

退　　職
令和4年8月31日

指導職員　　高橋　奈央
（出雲）

令和4年9月30日
経営指導員　川上　晃史

（県連本所）

令和4年11月30日
指導職員　　梶原　智恵

（飯南町）

人事異動

8


	会長年頭のあいさつ
	知事新年のご挨拶
	青年部・女性部新年のあいさつ
	県大会を開催
	全国大会開催
	珠算検定合格
	おしえてハットリさん！
	労働保険の加入手続き
	事業承継支援に関する覚書
	インボイス登録申請
	石見事務所だより・人事異動

