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企 業 と 地 域 の 未 来 の た め に 、と も に 歩 む

商工連 5
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令和8年度事業骨子と商工会ビジョン2025取組事例
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（P2～3）
事業者の挑戦を後押しする！補助金制度（P4）
経営の悩みをサポート！専門家派遣制度（P6）

特  集

人材確保・定着のための職場環境づくり事例紹介（P5）Topics



　会員企業を取り巻く環境は、原材料費・エネルギー価格の高騰や人手
不足、最低賃金の引き上げなど依然として厳しい環境にあります。地域
によって様々な課題もあり、疲弊する地域や会員企業を守るため各商工
会で情報共有し、連携を図りながら、みんなの力を一つにして、厳しい
経営環境を乗り越えていきましょう。

島根県商工会連合会 令和8年度事業骨子を
3月17日開催の臨時総会にて決定しました。

高橋会長ごあいさつ
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商工会・青年部・女性部・職員との協力・連携を強化し、意識変革による
積極的な行動と、商工会組織の力で企業と地域の未来を創ります

☆小規模企業共済加入推進実績表彰
令和６年度小規模企業共済の加入推進実績に対し、中小企業基盤整備機構から雲南市商工会・出雲
商工会に感謝状が贈呈されました。

植田副会長植田副会長

山崎副会長山崎副会長

福井副会長福井副会長

岸本議長岸本議長
（東出雲町商工会）（東出雲町商工会）

高橋県連会長高橋県連会長

①企業の経営力向上を支援し持続的に成長する企業を増やすべく、環境変化に対応し事業を継続し
ていくため、経営力再構築伴走支援の推進と職員の支援力向上に取り組みます。

　・企業の主体的な取り組みによる企業の成長支援　・「経営発達支援計画」の認定・実施支援
　・デジタル化を支援する商工会をサポート　　　　・会員の満足度向上を目指した人材育成
②起業と事業承継を促進する取り組みとして、新たな事業の創出と円滑な事業承継を支援し地域産

業の持続的発展を推進します。
　・起業希望者への支援強化　　・事業継続に向けた支援強化

企業の持続的発展への取り組み強化　1

　地域経済の活性化や会員企業の持続的な成長につなげるため、商工会のネットワークを最大限に
活かし、市町村や関係団体と緊密に連携しながら地域課題解決に取り組みます。
①地域内消費の喚起
②外貨獲得の推進
③生活機能の維持・対策

地域課題解決への取り組み強化2

　商工会ビジョン 2025 に掲げる「会員・役員・職員の３つの力をひとつにする」体制を構築す
るため、強い組織づくりに取り組みます。
①青年部・女性部との連携を深め、商工会活動を共に牽引する次世代リーダーを育成し、組織全体

の活性化を図ります。
②アクションプランを通じた業務の見える化やデジタルツールの活用等により業務の質的向上と効

率化を図り、会員企業の支援に集中できる環境を整備します。
③積極的なＰＲ活動により商工会の存在意義を広く発信し、会員・部員の加入増強や参加率向上を

図り、 組織の活性化と財政基盤の強化を一体的に推進します。
④コンプライアンスの徹底と業務の適正化を図り、会員や関係団体から信頼される透明性の高い安

定した商工会運営を実現します。
⑤ＢＣＰの策定支援や共済制度の活用推進等を通じて不測の事態から会員企業を守り、経営基盤の

強化をサポートします。

組織基盤の強化3
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〒699－1312　島根県雲南市木次町山方630－5
TEL 0854－42－8133　FAX 0854－42－8155

わ た し ら し く 、想 い を 紡 ぐ 。

商工会ビジョン 2025取組事例商工会ビジョン 2025取組事例
― 連携からスタートした飯南町商工会の挑戦 ―― 連携からスタートした飯南町商工会の挑戦 ―

　飯南町商工会では、人口減少と高齢化が進む厳しい事業環境の中で、昨年度スタートした「商工会ビジョン
2025」をきっかけに、親会・青年部・女性部が協力・連携し、それぞれの立場でアクションを起こしました！
　今回はその取り組みをご紹介します。

　飯南町商工会は今後も組織間の連携を強化し、ビジョンの実現に向けて着実に行動を積み重ねていきます。
　島根県商工会連合会は、今後も各商工会とともに、企業と地域を元気にする取り組みを積極的に推進します。

　石川会長のリーダーシップの下、親会・青年部・女性部・事務局が参加する意見交換会を開催。まずは各組織の活動内
容や思いを率直に共有することで、これまでの単独活動から「横の連携」を意識した新たな一歩を踏み出しました。

アクション①

　厳しい事業環境の中で部員同士が危機感を共有し、ビジネスコミュニティ型補助金を活用して全 6 回の経営計画策定
セミナーを実施しました。このセミナーを通じて各部員が経営を自分事として捉え、経営課題に向き合い、自社の経営
計画を策定しました。
　経営計画発表会では石川会長をはじめ、商工会役員や女性部員もオブザーバーとして参加し、青年部活動に対する理
解を深めました。

アクション②

　女性部三役で商工会ビジョン 2025の方向性を共有し、総会では後藤部長自らが部員へビジョンを説明しました。さ
らに、親会・青年部との意見交換を重ねる中で、徐々にビジョンへの理解が深まり、これらをきっかけに青年部が実施
した経営計画発表会に多くの女性部員が自主的に参加しました。
　発表会では「自社のビジョンを考えるきっかけになった」「不安の中でも希望がもてた」など前向きな声が寄せられ、
部員一人ひとりが自社や地域の将来について考えるきっかけになりました。

アクション③

【青年部：経営計画発表会】【女性部 : 総会で説明する後藤部長】

親　会　　～まずは「お互いの組織を知ることから」～

青年部　　～自社の成長が地域の未来を創る～

女性部　　～ビジョンを「自分ごと」へ～
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「 事業所・ 人をサポート中」　まずはお電話下さい! ジョイメイトしまね
☎（0852）28-6555

健康診断
上限6,000円補助

インフルエンザ予防接種
1,000円補助（1回/年度）

歯科健診（歯科治療含む）

600円補助（1回/年度）

永年勤続
5,000円～10,000円給付

5年に1度 祝金・見舞金給付
（例）結婚祝金20,000円

ドライブレコーダー購入
2,000円補助（1回/3年度）

ETC装着セットアップ
2,000円補助（1回/3年度）

ジョイメイトしまね推奨ツアー
1,000円～10,000円補助

ツアー
2,000円割引

（指定の旅行代理店） 隠岐汽船（1回/年度）

1,000円割引（隠岐地区会員は3,000円）

割引指定店
約400店舗

お食事割引券
1,000円プレゼント

（指定店）抽選で

熟年夫婦旅行
10,000円割引

隔年

記載のサービスは一例です。
令和8年4月1日現在

忘・新年会（指定店利用）

宿泊付き 2,000円・日帰り 1,000円

宿泊付き又は日帰り（1回/年度）

ジョイメイトしまねに加入すると以下のようなサポートが受けられます。

（年間12,000円）

ジョイメイトしまねが
社員の皆様の
福利厚生を
サポートします!

一人月額1,000円会　費

（一財）島根県東部勤労者共済会

2,009 29,434

飲食・商業・サービス業新事業展開支援補助金

小規模事業者持続化補助金

※過去（令和 4 年度～ 7 年度）に同補助事業を活用した中小企業等についても、改めて申請が可能となりました。

売上回復・収益確保のための
「新たな取組」を支援します！

販路開拓を目指す小規模事業者の皆様を支援します！

対 象 業 種 原油価格・物価高騰・人件費の上昇等の影響を受けている島根県内に主たる事業所を有する
飲食・商業・サービス業等を現に営む事業者。※新たに建設業等が加わりました。

補助対象経費 補助対象事業に必要な設備および関連備品の導入費用、施設の改修費用

補 助 率 一般枠：1/2（コロナ融資を受けている場合 2/3）　※特別枠：3/4

補 助 金 額 一般枠：40万円～400万円（上限が 200万円→400万円に引き上がりました）　特別枠：40万円～600万円

公 募 期 間
（予 定） 令和 8 年 4 月下旬～ 9 月 30 日　● 1 次締切 5 月 29 日　● 2 次締切 7 月 31 日　● 3 次締切 9 月 30 日

導 入 例 新商品・新サービスの開発または提供に必要な機器設備や店舗改修工事　等
※一般枠の要件に加え、指定企業（三菱マヒンドラ農機㈱等）との取引が 5％以上ある中小企業者 等

対 象 業 種 ＜一般型　通常枠＞ ＜創業型＞

補助対象経費 機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、
展示会等出展費（オンラインによる展示会・商談会等を含む）、旅費、新商品開発費、借料、 委託・外注費

補 助 率 2/3（賃金引き上げ特例のうち赤字事業者は 3/4） 2/3

補 助 金 額 50 万円 200 万円

補 助 金 情 報

エネルギーコスト削減対策緊急支援事業補助金
※過去（令和 4 年度～ 7 年度）に同補助事業を活用した中小企業等についても、改めて申請が可能となりました。

中小企業のエネルギーコスト削減に
向けた設備投資等を支援します！

対 象 業 種 飲食・商業・サービス業等
補助対象経費 省エネルギー、省電力に資する設備の更新、導入

補 助 率 1/2（コロナ融資を受けている場合 2/3）

補 助 金 額 20 万円～ 300 万円

公 募 期 間 令和８年２月 24 日～８月 12 日　※予算の状況により変更になる場合があります。

導 入 例 高効率冷蔵冷凍庫、高効率空調設備、LED 照明機器、高効率ガスフライヤー、省エネ車両（業務用）等

まずは、最寄りの商工会へご相談ください！
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5

　従業員を募集しても応募がない、採用しても長続きしない、こうした悩みは多くの事業者に共通する経営課題のひとつ
です。求職者や在職中の社員に対し、職場環境の改善に前向きに取り組んでいる姿勢を示すことは、人材確保・定着に
つながります。商工会では、「一般事業主行動計画策定支援アドバイザー派遣」を実施し、行動計画の策定から制度整備
までをサポートしています。はじめての手続きでも安心して取り組めるよう支援いたしますので、ぜひご活用ください。

※一般事業主行動計画とは、「女性活躍推進法」および「次世代法」に基づき、女性の活躍
　推進や子育てと仕事の両立支援のために企業が策定し、労働局へ提出する行動計画です。

　インテリアたなかは、出雲店と松江店の２店舗を展開するインテリアデザイン
ショップです。カーテンや壁紙などの内装提案をはじめ、家具・雑貨の販売、新築・
リフォーム、商業施設のプランニングまで幅広く手がけ、暮らしに寄り添った空間
づくりに取り組んでいます。

Ａ．近年、専門的な知識や提案力が求められる中で、人材の確保と定着が課題となっ
ていました。お客様に質の高いサービスを提供し続けるためには、スタッフが
安心して長く働ける職場環境の整備が必要であると考えました。そこで、自社
の体制を見直し、より魅力ある職場づくりを進めるため商工会に相談しました。

Ａ．行動計画の策定を通じて、職場環境の改善に向けた方針が明確となり、社内の
意識共有が図られました。また、制度を整備したことで企業としての信頼性が高まり、対外的なイメージ向上にもつながっ
ています。結果として、採用活動にも好影響が現れ、人材確保の面でも前向きな変化が見られています。

Ｑ．取り組みのきっかけはなんですか？

Ｑ．取り組みの成果・効果を教えてください！

出雲商工会 インテリアたなか

三島経営指導員　代表田中景子さん

　㈱オーサンは、水と緑と光に囲まれた自然豊かな島根県の中央部、川本町に
拠点を置く建設会社です。メインとなる法面工事のほか、建築事業や無農薬に
こだわったエゴマ栽培にも取り組んでいます。

Ａ．慢性的に人材が不足しており、常に従業員を募集していましたが、なかなか成
果につながらないのが課題となっていました。課題を解決するには、魅力のあ
る職場環境づくりが必要だと考え、商工会に相談することにしました。　

Ａ．行動計画を策定したことで、職場環境の改善と企業のイメージアップを図るこ
とができ、今年 1 月 27 日には、島根県知事より「プレミアムこっころカンパニー」
として表彰を受けました。今回の取り組みは、社員間の協働意識強化や業務効率化にもつながっており、高い効果を実
感しています。

Ｑ．取り組みのきっかけはなんですか？

Ｑ．取り組みの成果・効果を教えてください！

川本町商工会 株式会社オーサン

代表甚田尚さん（中央）と社員の皆様
白須経営指導員（右端）

※一般事業主行動計画で進める

人材確保・定着のための人材確保・定着のための
職場環境づくり職場環境づくり

HP Instagram Facebook

インテリアたなか

HP Instagram Facebook

株式会社オーサン



まずは、最寄りの商工会へご相談ください！

事業承継・事業引継ぎのお手伝い
島根県事業承継・引継ぎ支援センター
親族内承継・第三者承継を中心に事業承継に向けての課題
の整理、事業承継計画の作成、マッチング支援を行います。
気軽にお問い合わせください。

松江市母衣町 55-4（松江商工会議所ビル 6 Ｆ） 
Tel：0852-33-7501　Fax：0852-61-1171

URL：https://smn-hktg.go.jp
※当センターは、中国経済産業局委託事業です。 

商工会では、事業者の皆様の問題解決を支援するため、各分野の専門家を無料で派遣しています。

等々　経営のお悩みはありませんか。

「こんなこと相談していいのかな？」という段階でも大丈夫です。
まずはお気軽にご相談ください。

事業活動の中で、経営を左右するような重大な課題が発生した中小・小規模事業者からの相談に対応します。
無料で、島根県商工会連合会が委嘱した中小・小規模事業者の実情に詳しい弁護士、公認会計士、税理士、
司法書士などの専門家に相談することができます。

経営のモヤモヤ、専門家に相談してスッキリ！経営のモヤモヤ、専門家に相談してスッキリ！

経営安定特別相談室のご案内経営安定特別相談室のご案内

あなたの会社は困っていませんか？

売掛債権回収が
滞っている

人手不足 販路開拓 デジタル化 労務管理

不動産会社から
事業所の急な立ち退きを

迫られた

資金繰りの
目途が立たない

契約上の
トラブル

雇用の
トラブル

事業譲渡やＭ＆Ａを
円滑に進める法的手続き
などを検討したい

民事再生法など
倒産関係の法律の手続きに
関する助言がほしい

取引先が倒産して経営に
大きく影響が出ている
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会社・法人の登記
放置していませんか？

登記を放置していると解散になります

松江地方法務局
詳しくは法務省の
ホームページへ

◆会社・法人の登記事項に変更があった場合
には、その登記をする義務があります。

◆外国会社が、初めて日本における代表者を
定めたときやその登記事項に変更があった
ときは、その登記をする義務があります。

◆昭和 49 年以降、約 74 万の休暇会社等の
職権解散登記がされています。

休暇会社・休暇一般法人の整理作業により
解散したものとみなされる会社・法人

12年間登記をしていない株式会社

5年間登記をしていない一般社団法人

5年間登記をしていない一般財団法人

違反者は、裁判所から最大100万円の
過料に処せられます。

法務局からのお知らせです

異動（令和８年４月１日付）
経営指導員　15名
　青戸　智和（まつえ北→県連本所）
　田尻　智恵（まつえ北→東出雲町）
　多々納雅史（東出雲町→斐川町）
　伊谷　圭司（安来市→まつえ北）
　塩野　昌弘（雲南市→斐川町）
　陶山　祐介（雲南市→県連本所）
　糸賀　和弘（斐川町→銀の道）
　陶山　雅徳（斐川町→県連本所）
　前島　広奉（出雲→雲南市）
　白枝　慎吾（邑南町→出雲）
　戸屋　憲吾（隠岐國→安来市）
　足立　洋紀（西ノ島町→まつえ北）
　山中　大志（県連本所→隠岐國）
　高橋　七絵（県連本所→雲南市）
　中村雄太郎（県連本所→西ノ島町）
経営支援員　２名
　遠藤　惠子（安来市→県連本所）
　本田　絵美（県連本所→安来市）

再雇用（令和８年４月１日付）
経営指導員　１名
　安達　勝教（吉賀町）
経営支援員　６名
　笹尾　浩美（東出雲町）
　花井　幸美（飯南町）
　岩谷　恭子（銀の道）
　渡邊江利子（川本町）
　金山　裕子（桜江町）
　花本美江子（石央）

退職（令和８年３月 31日付）
経営指導員　１名
　佐々木洋平（銀の道）
指導職員　３名
　伊帳田歩美（奥出雲町）
　益井　美代（津和野町）
　松本　淳子（県連本所）

人 事 異 動

採用（令和８年４月１日付）
経営指導員　２名
　黒田　翔子（邑南町）
　中間　瑞紀（県連本所）
経営支援員　３名
　井野下奈美（邑南町）
　木村　和香（桜江町）
　岩成　実咲（津和野町）

※４月１日より職名が変更に
　なりました。
　指導職員 → 経営支援員

　第220回商工会珠算検定試験が2月15日（日）に全国一斉に実施され、島根県では12名が
合格されました。そのうち満点合格者は1名です。
　なお、第220回において3級以上の合格者はありませんでした。

次回は6月21日（日）に実施されます。

令和 8 年度珠算検定試験の日程
回 試　験　日 募集期間 実 施 級

第 221 回 　6 月 21 日（第３日曜） 4 月 8 日（水）～ 5 月 14 日（木） １～９・10 級
第 222 回 　9 月 13 日（第２日曜） 7 月 1 日（水）～ 8 月 6 日（木） １～９・10 級
第 223 回 11 月 15 日（第３日曜） 9 月 2 日（水）～ 10月 8 日（木） １～９・10 級
第 224 回 令和 9 年 2 月 21 日（第３日曜） 12 月 9 日（水）～令和 9 年 1 月 14 日（木） １～９・10 級

珠算検定

合　格
おめでとう
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◆お問合せ先◆
〒690-8531 松江市殿町 383山陰中央ビル 2階

　全国健康保険協会島根支部
☎ 0852-59-5139（平日 8：30～ 17：15）

協会けんぽ島根支部
の加入者・事業主の皆さまへ 令和８年度の保険料率をお知らせします
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■営 業 部：松江市殿町１０５番地　　　　　　　　TEL0852-22-2837
■出雲支店：出雲市大津新崎町２丁目２４番地　　　TEL0853-21-4998
■浜田支店：浜田市殿町８３番地５０　　　　　　　TEL0855-22-0833
■益田支店：益田市あけぼの本町１０番地６　　　　TEL0856-22-4567

h t t p s : / / www . e n e r g i a . c o . j p /

あかるい
未来
食べる。話す。笑う。寝る。
そんな何気ない暮らしのシーンの中に、
いつも電気はあります。
このまちの全ての人が、
この先もずっと快適に暮らせるように。
わたしたちには、電気のある安心な毎日を
お届けする使命があります。

このまちの未来を照らす光になりたい。

●健康保険料率（据え置き）
現行 9.94% 9.94%

●介護保険料率（令和８年３月分～）
現行 1.59% 1.62%

●子ども・子育て支援金率（令和８年４月分から新たにスタート）

※任意継続被保険者の方は４月分から適用されます

0.23%

◀
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ら
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