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今月の表紙　潮風サロンなぎさ（まつえ北商工会 /P3）

AIで自動仕訳！経理もラクラク！

商工会の会計ソフト

MA1
インボイス制度
電子帳簿保存法に対応

誰でも迷わずにかんたん操作でスタート
業種を選ぶだけで科目が自動設定され、かんたんに初期設定を行うことが
できます。

法令改正があってもあんしん
常に最新のバージョンでお使いいただけ、法令改正に対応しています。

ミス無く集計し、元帳などがすばやく確認できます
集計・決算が全自動、元帳で作成、
確認することができます。

会計や簿記に詳しくなくてもかんたん
自動仕日付・取引の金額の3ステップで仕訳入力を行えます。

科目自動設定

自動
アップデート

自動集計

AI自動仕訳



こんなお悩みありませんか?
毎年の確定申告がわずらわしい !

MA1で経理もラクラク！

さらに ! 経営に役立つ分析機能も標準搭載

MoneyLinkで入力いらず
⚫カンタン3ステップ
　日付→取引→金額で仕訳完了。業種に合った科目は自動設定。

⚫自動アップデートで安心
　税率変更・法令改正に自動対応。電子帳簿保存法もクリア。

⚫申告書類もカンタン
　青色申告決算書・消費税申告データを自動作成。

⚫取引明細を自動で取得
　銀行・クレジットカードの明細を取り込み、AI が仕訳を予測。

⚫全国99%の金融機関に対応
　口座登録もカンタン。複数口座を一括管理できます。

⚫現金取引も管理できる
　Excel の出納帳も取り込み可能。

一人だと入力内容が正しいか不安 ! 資金繰りの見通しが立たない…　いくら売れば黒字か分からない…

取引が多くて仕訳作業が大変 !

商工会の会計ソフト MA1で業務効率化！

資金繰り表

お金の流れを先読み
資金繰り実績表・予定表を作成。預貯金・借入
金の管理表とあわせ、資金の不安に備えます。

まずはお近くの商工会にご相談ください !まずはお近くの商工会にご相談ください !
導入のご相談・操作のご不明点・他社ソフトからの乗換えなど、お気軽にどうぞ。

他社製品からの乗換えもスムーズ（無償）
科目・仕訳・残高情報を引き継げます。データコンバートサービスもあります。

損益分岐点分析

黒字ラインが一目でわかる
損益分岐点をグラフで確認。実績からシミュ
レーションまで、目標売上の設定に役立ちます。

経営分析

5期の推移で強みを把握
連続 5 期経営分析・部門別経営分析・前年同
月対比で、経営の変化を数字で捉えます。

商工会がすべて解決します !商工会がすべて解決します !
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健康診断
上限6,000円補助

インフルエンザ予防接種
1,000円補助（1回/年度）

歯科健診（歯科治療含む）

600円補助（1回/年度）

永年勤続
5,000円～10,000円給付

5年に1度

祝金・見舞金給付
（例）結婚祝金20,000円

ドライブレコーダー購入
2,000円補助（1回/3年度）

ETC装着セットアップ
2,000円補助（1回/3年度）

忘・新年会（指定店利用）

宿泊付き 2,000円

日 帰 り 1,000円

お食事割引券
1,000円プレゼント

ジョイメイトしまね推奨ツアー
1,000円～10,000円補助

（指定店）

ツアー
2,000円割引

（指定の旅行代理店）

隠岐汽船（1回/年度）

1,000円割引
（隠岐地区会員は3,000円）

割引指定店
約400店舗

抽選で

熟年夫婦旅行
10,000円割引

隔年

記載のサービスは一例です。
令和8年4月1日現在

宿泊付き又は日帰り（1回/年度）

ジョイメイトしまねが
社員の皆様の
福利厚生を
サポートします!

一人月額1,000円
（年間12,000円）

会　費

（一財）島根県東部勤労者共済会
ジョイメイトしまねに加入すると
以下のようなサポートが受けられます。

「 事業所・ 人をサポート中」まずはお電話下さい! ジョイメイトしまね ☎（0852）28-65551,992 29,506

商工会の会計ソフトＭＡ１を活用した業務効率化取組事例

潮風サロンなぎさ

自計化で値上げも決
断！

自計化で値上げも決
断！

～値上げの判断を数
字で裏づけ〜

～値上げの判断を数
字で裏づけ〜

代 表 者：小池　里子
業　　種：飲食業
住　　所：島根県松江市島根町加賀6120-14
　　　　　マリンプラザしまね内
Ｔ Ｅ Ｌ：0852-85-3568
営業時間：11：00～15：00
定 休 日：火曜日　※冬季休業

導入事例
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まつえ北商工会会員

　潮風サロンなぎさは地域で長く愛され続けるお食事処であり、現代表の小池さんは 2023 年に３代目として事業を
引き継がれました。起業当初より商工会のサポートを受け、商工会の会計ソフト MA1 で帳簿付けをしています。

■開業と同時に始めたMA1での経理自計化
　小池さんは、開業の相談時に商工会の担当者から勧められ、
MA1で経理の自計化を始められました。現金や預金タブを開き、
日々の取引を入力するだけで、紙の帳簿に書く必要がなく、修
正や追加も簡単にできる気軽さが、自計化を続ける支えになっ
ているといいます。

■困ったときに頼れる、商工会の支援
　「科目に迷ったときや操作がわからないときは、商工会職員が
丁寧に教えてくれるので助かっています。身近な商工会だから
安心して頼っています」とその都度サポートを受けられる安心
感も、MA1 を使うメリットだといいます。

■数字と向き合い続けられる、自分で入力するメリット
　気になる月の試算表や特定の科目の元帳だけを表示して確認
できるのも、自分で入力しているからこそできる利点だと感
じています。気になったところに付箋機能で付箋をつけて後で
チェックすることもあります。こうした MA1 の便利な機能を
活用し、小池さんはより正確で簡単な経理管理を実現していま
す。

■自計化だからこそできた「値上げ」の決断
　経理の効率化によって生まれた時間で、店内の整理整頓によ
る動線の改善や、調理方法等の見直にも取り組まれました。また、
経営状況を過年度と比較して、光熱費・材料費・人件費等の高
騰に気づき、冷蔵庫の買い替えによる電気代の削減、仕入れ方
法や人員配置の見直しに着手され、値上げにも踏み切られまし
た。　

　「利益が出なければ事業は続けられません。この食堂を絶やす
わけにはいかないという思いで値上げを決めました。不安もあ
りましたが、お客様にはご理解いただけました。何より、帳簿
の数字という根拠があったから決断できました」と語られまし
た。

■MA1の導入を考えておられる方へ
　お小遣い帳を入力するイメージで気軽に始められます。設定
や使い方は職員が丁寧に教えてくれるので、ぜひ商工会に相談
してみてください。

■担当者の声
　開業当初から、ご自身でコツコツと入力を続けてこられまし
た。試算表を毎月確認しながら経営判断に活用されています。
　今後も気軽にご相談いただきながら、事業の発展を支えられ
るよう、伴走していきたいです。

まつえ北商工会　経営支援員　青山　友美

事業所
紹　介

MA1 で帳簿入力中の小池さんMA1 で帳簿入力中の小池さん

ＨＰ
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〒699－1312　島根県雲南市木次町山方630－5
TEL 0854－42－8133　FAX 0854－42－8155

伝 え た い 想 い を カ タ チ に 。

■「簿記の知識ゼロ」から始めた自計化への挑戦
　起業前は会社員だったご夫婦は、「起業したからには、自社の
お金は自分たちで把握しなければ不安で仕方がない」と自計化
を決意しました。しかし経理担当の直子さんは簿記の知識も経
験もなく、「売掛金・買掛金や、車が売れたときの入力方法すら
毎回商工会に確認していました」と振り返ります。リサイクル
預託金や自賠責保険料の立替金、下取りなど業界特有の取引も
多く、決算で数字が合わないこともありました。

■Moneylink 導入で入力時間が約半分に
　事業が軌道に乗るにつれて取引件数は年々増え、月間仕訳数
は 400 件を超え、通帳との残高照合や入力作業に費やす時間も
大きくなりました。そこで商工会の担当者から勧められたのが
Moneylink です。導入前は仕訳をすべて手入力していましたが、
導入後は預金取引を自動で取り込み、MA1 へ仕訳を転記してく
れるため、入力作業や残高照合の時間が大幅に削減できました。
直子さんは「今までかかっていた時間が 100 としたら 50 ぐら
いになりました」と効果を実感しています。

■生まれた時間を「本業」と「経営」に
　入力作業の短縮によって生まれた時間は、お客様へのメール
や電話応対などの接客業務に充てられるようになりました。直
子さんは「以前は１日中仕訳を打っていましたが、今は心に余
裕ができて、記帳以外の業務や家のこともできるようになりま
した」と語ります。毎月の試算表チェックも定着し、売上や利
益などの経営状況を夫婦で共有しています。

■補助金活用で新たな投資へ
　自社の数字の把握は、設備投
資の判断にも活きています。門
脇社長は「昨年、商工会から提
案があった補助金で整備用リフ
トを導入しました。外注してい
た作業を内製化でき、収益力アッ
プにつながっています」と笑顔
で語ってくれました。

■今後の展望
　門脇社長は「日々の記帳を単
なる経理作業で終わらせず、月々
の業績や資金繰りを確認しながらこれからの経営を考えていき
たい」と語ります。簿記ゼロから始めた自計化が、次の一歩へ
の原動力となっています。

■担当者の声
　ご夫婦で自社の売上状況をきちんと把握され、MA1 を「経
営に活かす」理想的な使い方をされている姿が印象的です。今
後は損益分岐点分析や資金繰り表作成などの分析機能も活用い
ただき、お客様サービスの充実につなげられるよう、引き続き
サポートしていきます。

東出雲町商工会　経営支援員　坂本 久美子

商工会の会計ソフトＭＡ１を活用した業務効率化取組事例

CarShopベクトル

自計化×MoneyLi
nkで

自計化×MoneyLi
nkで

入力時間入力時間をを50％削減50％削減！！
～簿記知識ゼロから

自計化への挑戦〜
～簿記知識ゼロから

自計化への挑戦〜

代 表 者：門脇　輝昌
業　　種：自動車販売整備業
住　　所：島根県松江市東出雲町出雲郷722-5
Ｔ Ｅ Ｌ：0852-67-6440
営業時間：9：30～18：00
定 休 日：日曜日・祝日

導入事例
02

東出雲町商工会会員

　CarShop ベクトルは 2018 年７月に起業した自動車販売・整備業です。起業当初から商工会のサポートを受け、
簿記知識ゼロから自計化に挑戦しました。現在は MoneyLink も活用して月 400 件超の仕訳入力を効率化し、生まれ
た時間を顧客対応や経営状況の把握に充てています。

事業所
紹　介

ＨＰ

【輝昌社長（左）と直子さん（右）】
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事業承継・事業引継ぎのお手伝い
島根県事業承継・引継ぎ支援センター
親族内承継・第三者承継を中心に事業承継に向けての課題
の整理、事業承継計画の作成、マッチング支援を行います。
気軽にお問い合わせください。

松江市母衣町 55-4（松江商工会議所ビル 6 Ｆ） 
Tel：0852-33-7501　Fax：0852-61-1171

URL：https://smn-hktg.go.jp
※当センターは、中国経済産業局委託事業です。 

地域に待望の「町中華」が誕生 !
～新たな挑戦で地域の賑わいを創出～　

【飲食・商業・サービス業 新事業展開支援事業の活用】

　これまで松江市鹿島町の温泉施設のテナントで、和食を中心とした飲食店を営んでいました。もともと「いつか自分の中華料理店を持ち
たい」という思いがあり、中華料理の名店で修業した経験もありました。これまで培ってきた中華料理の技術や経験を活かしたいと考えて
いたところ、長年空き店舗となっていた JA 古浦支店を活用できることになり、店舗の移転を決めました。また、鹿島町では夜に利用でき
る飲食店が少なく、地域の方からも「夜に飲食できる店がほしい」という声を聞いていました。そこで、これまでの経験を活かした中華料
理店への業態転換に加え、テイクアウトや宴会にも対応することで、地域の方に気軽に利用していただける店をつくろうと考えました。

今回の新事業に取り組んだきっかけはなんですか？Q.

　令和７年１月、松江市鹿島町に「中華食堂 昇
しょうりゅう

龍」がオープンしました。川端昇さんは、これまで温泉施設内のテナントで和食
を中心とした飲食店を営んでいました。店舗を移転し、中華料理店への業態転換とテイクアウトを開始することで、新たな顧客を
取り込み、売上拡大と収益改善を目指しました。さらに、地域では「夜に利用できる飲食店が少ない」という声もあったことか
ら、宴会などにも対応できる店舗を整備しました。新たな飲食の場として地域に親しまれている「中華食堂 昇龍」について、川
端さんにお話を伺いました。

 中華食堂 昇
しょうりゅう

龍 
代 表 者：川端　昇
所 在 地：松江市鹿島町古浦602-133
営業時間：11：30～14：00
　　　　　17：30～19：30
　　　　　（土曜日）～20：00
定 休 日：月曜日
※日・祝はランチのみ

まつえ北商工会

中華食堂 昇
しょうりゅう

龍

新事業展開支援

　店舗移転や新たな事業展開にあたり、まつえ北商工会に事業計画の策定や補助金の活用に
ついて支援していただきました。店舗改修には多額の費用が必要となりましたが、「飲食・商
業・サービス業 新事業展開支援事業」の補助金を活用することで、資金面の負担を軽減する
ことができました。
　また、金融機関とも連携して資金調達を進めるなど、店舗移転から新事業の開始まで、商
工会に相談しながら進めることができ現在も、事業の状況を確認していただくなど、継続し
て支援していただいています。

どのような支援を受けられましたか？Q.

　予想以上のお客様にご来店いただいており、計画以上の売上を確保することができていま
す。平日は近隣事業所に勤務する方が多く来店され、休日は地域住民の方や釣り客を中心に
利用されています。また、鹿島町内では夜間にアルコールを提供する飲食店が少ないことか
ら、宴会の予約も多く、夜営業についても想定以上の需要があることが分かりました。お客
様からも「地域に飲食店が復活して嬉しい」「夜に宴会する場ができて助かる」「憩いの場が
できて良かった」といった声をいただいています。売上拡大だけでなく、地域の方が集まる
場の創出など、地域の課題解決にもつながっていると感じています。

取り組みの成果・効果を教えてください！Q.

　店舗の移転や業態転換は大きな決断でしたが、商工会に相談しながら一つひとつ進めるこ
とができました。新しい店舗には、これまでとは異なるお客様にも多くご来店いただいてい
ます。これからもお客様に喜んでいただける料理やサービスを提供しながら、地域の皆さん
に必要とされる店として、鹿島町を盛り上げていきたいと思います。

商工会に対して一言Q.

川端昇さん、伊谷経営指導員

インスタグラム▶

本格的な味わいを気軽に楽しめる町中華。
麻婆豆腐や担々麺などが好評です！
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県女性連

　令和８年８月 19 日（水）、松江市「サンラポーむらくも」に
て、資質向上と親睦を図ることを目的に、リーダー研修会を開催
し、県内女性部役員、事務局担当者あわせて 76 名が参加しました。

　島根県人権啓発推進センターより啓発指導講師の福本章弘氏
にご登壇いただき、誰もが持つ無意識の思い込み（アンコンシャ
ス・バイアス）について学びました。
　参加者は自身の言動を振り返りながら、多様性を尊重する視点
の大切さを改めて実感しました。

　商工会ビジョン 2025 評価委員会委員の田中麻里氏（元島根県商工労働部長）にご登壇いただき、ビジョン実現のためには、
親会・青年部・女性部がお互いを理解し、地域の持続的発展につながる活動を実践することが必要であると述べられました。
　講演後の活動報告会では、県内 21 女性部長がこうした視点を実際の活動にどう落とし込んでいるのか、生の声を通じて
学ぶ機会となりました。部長職としての大変さややりがい、今後の活動への思いなど、参加者同士で熱い意見を交わすこと
ができました。
　今回の講演や報告会で得た学びを踏まえ、県内の他の女性部の活動を参考に、各々の地域に合った形でアレンジしながら
ビジョンの実現に向け取り組んでいきましょう。

これって私のアンコン？
～無意識の思い込みを自覚するために～

地域の未来をつくる商工会の役割と女性リーダーへの期待
～商工会ビジョン 2025 の実現に向けて～

令和８年度 島根県商工会女性部連合会リーダー研修会令和８年度 島根県商工会女性部連合会リーダー研修会

中国・四国ブロック商工会女性部交流会in香川中国・四国ブロック商工会女性部交流会in香川 ～来年は島根で！～来年は島根で！

テーマ

1

テーマ

2

　令和８年９月２日（水）、香川県高松市「サンポートホール高松」において、中国・四国ブロック商工会女性部交流会が開
催され、中国・四国 9 県より約 650 名の女性部員が集まり、当県からは 53 名が参加しました。

　主張発表大会では、各県から選出された 9 名が「女性部活動と地域振興・
まちづくり」をテーマに発表しました。当県からは斐川町商工会女性部長の小
谷悦子さんが登壇しました。小谷さんは、30 年以上にわたり女性部活動に深
く関わり、組織改革や部員増強に尽力するとともに、多様な地域貢献活動を通
して女性部の活性化を推進されてきました。これらの経験が現在の女性部活動
と自身の事業の経営の原動力となっていると語り、優良賞を受賞されました。
　他地域の女性部の方々との交流を通じて、多様な活動事例に触れることがで
き、参加者にとって大きな刺激となりました。
　来年度の交流会は島根県で開催します。「島根に来てよかった」と思ってい
ただけるよう、心からのおもてなしで皆様をお迎えしましょう。
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この記事の問合せ先　島根労働局雇用環境・均等室　電話 0852-31-1161

https://www.jfc.go.jp/

人 事 異 動 採 用（令和８年９月１日付） 経営支援員　１名　福
ふ く だ

田 春
は る な

菜（隠岐の島町商工会）

令和８年10月から変わりました!!

①雇い入れ時の労働条件明示事項の追加：新たに「待遇の相違の内容・理由等に関する説明を求めることができる」旨の明示が必要です。
②同一労働同一賃金ガイドラインの改正：賞与、退職手当、無事故手当、家族手当、住宅手当、福利厚生施設、病気休職、夏季冬季休

暇、褒賞について新たに記載が追加されました。
③待遇差についての説明方法：待遇差の内容・理由等について説明の求めがあった場合は、資料を利用する等により説明してください。

　事業主の講ずべき措置の概要は、パワーハラスメント、セクシュアルハラスメント、妊娠・出産・育児休業等ハラスメントの防止措
置と概ねは同様ですが、独自の措置は※印の部分です。ご留意の上、対策を講じてください。
①ハラスメントを禁止する旨の方針等の明確化及び労働者へ周知・啓発

※カスハラスに関しては、「毅然とした態度で対応し、労働者を保護する旨の方針を明確化すること」、　また、「あらかじめ定めた対
処の内容を労働者に周知すること」

※求職者等に対するセクハラに関しては、「求職活動等に関するルールをあらかじめ明確化すること」
②相談体制の整備及び労働者に対する周知・啓発　③事案が生じた場合の事後の迅速かつ適切な対応　
④不利益取扱いの禁止・プライバシーの保護
⑤対応の実効性を確保するために必要なカスハラ抑止のための措置 ( カスハラ防止の独自の措置 )

※「特に悪質と考えられるカスハラへの対処の方針をあらかじめ定め、労働者に周知し、当該対処を行うことができる体制を整備す
ること」

パートタイム・有期雇用労働法に関するルールが変わりました1

カスタマーハラスメント防止対策と求職者等に対する
セクシュアルハラスメント防止対策が事業主の義務となります2
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■営 業 部：松江市殿町１０５番地　　　　　　　　TEL0852-22-2837
■出雲支店：出雲市大津新崎町２丁目２４番地　　　TEL0853-21-4998
■浜田支店：浜田市殿町８３番地５０　　　　　　　TEL0855-22-0833
■益田支店：益田市あけぼの本町１０番地６　　　　TEL0856-22-4567
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